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RAPORT
Privind activitatea consilierului de eticii al DJS Cluj
pentru perioada 01.01.2023 -31.12.2023

Tntocmit in conformitate cu prevederile art. 454 din Ordonanta de Urgen{s a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, co modificarile 5i completirile ulterioare si ale art.18 (2) din
HG 931 /2021.

In pericada 01.01.2023 — 31.12.2023, in cadrul DJS Cluj am desfisurat urmitoarele
activitiiti:

1. Tn data de 10.01.2023, am intocmit raportul anual privind activitatea consilierului de
eticdi al DJS Cluj pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022.

2. In data de 11.01.2023, am intocmit raportul privind analiza informatiilor extrase din
chestionarele de evaluare a nivelului de cunostinte a personalului DJS Cluj cu privire la activitatea
de consiliere eticd si profesionala.

3. Tn data de 17.01.2023, am intocmit Anexa nr. 1 privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduit# in
cadrul autoritifilor/institutiilor publice, nr. 314/17.01.2023 si Anexa nr. 2 privind implementarea
procedurilor administrative-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie a anului 2022, nr, 315/17.01.2023
la aceeagi data le-am transmis pe portalul ANFP;

S I | 14982lang= - anexa 1, respecilv
/ : eanfp.Jin 7944167lana=ro - anexa 2.

'in data de 17.01.2023 au fost publicate cele doua anexe pe site-ul DJS Cluj:
hitps://clui.insse.ro/wp-content/uploads/2021/02/Anexa-1-Anul-2020.pdf i transmise  spre
informare colectivului DJS Cluj pe mail-ul: Cluj@insse.ro.

5. In data de 21.02.2023, am intocmit “Raporul anual cu privire la respectarea normelor de
conduiti de cétre personalul contractual din cadrul DJS Cluj”, nr. 871/21.02.2023, acesta fiind

publicat pe site-ul DJS Cluj: https://clul.insse.ro/raport-narativ-referitor-la-stadiul-implementarii-




masurilor-prevazute-in-sna-si-in-planul-de-integritate-ce-revin-in-sarcina-institutiei/ §i transmis spre
informare colectivalui DJS Cluj pe mail-ul : Cluj@insse.ro. Informare cu privire la Intocmirea
“Raporul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual din

cadrul DJS Cluj” a fost transmis3 si 1a adresa de email: intepritateinadministratie/;mdipa.ro. Pe
baza datelor extrase din raport s-a intocmit comunicatul de presa nr. 11 din data de 22.02.2023.

4, Conform art. 454, lit d) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare, am pus la dispozifie pe suport de
hértie “Codul de conduiti etici si profesionali a personalutui DJS Cluj” astfel:

- in data de 09.01.2023, am informat colegul nou angajat la DJS Cluj Hus Sorin Vasile;

- in data de 01.04.2023, am informat colega nou angajati la DJS Cluj Ardelean Andrea
Giorgiana;

- in data de 10.08.2023, am informat colegul nou angajat la DJS Cluj Célian Ciprian Dan;

- in data de 29.09.2023, am informat colegul nou angajat la DJS Cluj Hedesiu Ovidiu Ion.

Confirmarea organizirii sesiunilor de informare se face prin intocmirea i semnarea de
catre noul angajat a figei de comunicare a “Codul de conduitd etich §i profesionald a personalului
DJS Cluj™.

7. In data de 05.12.2023, am solicitat tuturor colegilor completarea unui chestionar cu privire
la activitatea de etica in cadrul DJS Cluj pentru anul 2023, pe suport de hértie. Scopul completirii
chestionarului a fost acela de a afla informatii privind gradul de cunoagtere de céitre personalul
institugiei a activitifilor de consiliere etick si de respectare a normelor de conduiti reglementate de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completirile ulterioare si a Codului de conduiti etic¥ si profesionald a personalului Directiei Judetene
de Statistici Cluj, aprobat prin decizia nr. 94 din 04.04.2022. Pe baza informatiilor extrase din
chestionarele de evaluare se va intocmi un raport privind nivelut de cunostiinte a personalului DJS

Cluj cu privire la activitatea de consiliere etic# si profesionald.

Consilier de etici
Sabau Eliza - consiliersuperior



